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LES TAMARIS : UNE HISTOIRE, UNE
MISSION, DES VALEURS

Les Tamaris, un établissement au service des parcours de vie

Implanté & Sornac, au coceur de la Haute-Corréze, I'Etablissement d'Accueil
Non Médicalisé (EANM) Les Tamaris accompagne des adultes en situation de
handicap depuis plus de cinquante ans. Son histoire débute en 1974 avec la
création d'un Institut Médico-Educatif (IME). En 1980, une partie des places
est transformée pour créer le foyer occupationnel, aujourd'hui devenu EANM,
afin de répondre aux besoins des adultes accompagnés.

Membre de la Fondation Jacques Chirac, Les Tamaris s'inscrit dans une
démarche d'accompagnement fondée sur le respect de |la personne, la qualité
des relations humaines et l|'ouverture sur la société. Chaque résidant est
accompagné dans son parcours de vie, en tenant compte de ses capacités, de
ses souhaits et de son projet personnel.

Notre mission

L'établissement accompagne des adultes qui ne nécessitent pas de soins
constants, en leur proposant un cadre de vie sécurisant, des activités
adaptées et un accompagnement favorisant l'autonomie, la participation
sociale et le développement de leurs compétences.

Les valeurs qui nous guident

Les Tamaris fondent leur action sur quelques valeurs essentielles :

e le respect de la dignité et des droits de chaque personne ;

o |'écoute, I'empathie et la bienveillance ;

e le développement de I'autonomie et du pouvoir d'agir ;

e |'ouverture vers |'extérieur et la participation a la vie de la cité ;

e |e travail en équipe et la coopération avec les proches et les partenaires.




LES PERSONNES ACCOMPAGNEES,
AU CCEUR DU PROJET

Une population qui évolue

Les Tamaris accompagnent des adultes présentant des profils, des parcours et
des besoins variés. Au fil des années, les attentes des personnes
accompagnées ont évolué, tout comme leurs besoins en matiere d'autonomie,
de santé, de participation sociale et de qualité de vie.

Le vieillissement d'une partie des résidants, l'arrivée de nouveaux profils et
['évolution des parcours de vie conduisent ['établissement a adapter en
permanence ses pratigues et son accompagnement.

Un accompagnement personnalisé

Chaque personne est unique. Son accompagnement s'appuie sur son projet
personnalisé, construit avec elle, en tenant compte de ses souhaits, de ses
capacités, de ses besoins et de ses choix de vie.

L'objectif est de favoriser l'autonomie, le pouvoir d'agir et la participation de
chacun, tout en proposant un accompagnement adapté tout au long du
parcours de vie.

Une place essentielle pour les proches

Les familles, les représentants Ilégaux et les proches sont des partenaires de
l'accompagnement. Leur connaissance de la personne et les échanges avec les
professionnels contribuent a assurer la continuité du parcours et a construire
un accompagnement cohérent.




L'ACCOMPAGNEMENT AU
QUOTIDIEN
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Un accompagnement personnalisé

Aux Tamaris, chaque personne est actrice de son parcours. L'accompagnement
s'appuie sur un projet personnalisé, construit avec elle et régulierement
réévalué. Il prend en compte ses souhaits, ses capacités, ses besoins et ses
projets de vie.

Une vie quotidienne riche et adaptée

La vie quotidienne s'organise au sein des différents pavillons, dans un
environnement favorisant l'autonomie, les relations sociales et le bien-étre.
Les professionnels accompagnent les personnes dans les actes de la vie
guotidienne, tout en encourageant leur participation et leurs choix.

Les personnes accompagnées peuvent participer a de nombreuses activités
sportives, culturelles, artistiques, de loisirs ou de découverte. Ces activités
favorisent |'épanouissement, les apprentissages, l'inclusion et le maintien des
liens avec la vie sociale.

Santé, prévention et respect des droits

L'établissement veille a promouvoir la santé et le bien-étre des personnes
accompagnées, en facilitant I'accés aux soins, en développant les actions de
prévention et en assurant la coordination avec les professionnels de santé.
L'accompagnement repose également sur le respect des droits, de la dignité,
de la vie privée et des choix de chacun. La bientraitance, la participation des
personnes accompagnées et l'expression de leur parole sont au cceur des
pratigues professionnelles.




ORGANISATION ET RESSOURCES
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Une organisation au service des personnes accompagnées

L'organisation des Tamaris est pensée pour garantir un accompagnement
cohérent, sécurisé et adapté aux besoins des personnes accompagnées. Elle
s'appuie sur une gouvernance clairement définie, une coordination des
égquipes et une répartition des responsabilités permettant de répondre aux
missions confiées a |I'établissement.

Une équipe pluridisciplinaire

L'accompagnement repose sur la complémentarité des professionnels. Les
égquipes éducatives et paramédicales interviennent au plus prées des
personnes accompagnées, en lien avec les équipes administratives,
logistiqgues et techniques qui assurent l|le bon fonctionnement de
['établissement. L'encadrement coordonne les actions, accompagne les
équipes et veille a la mise en ceuvre du projet d'établissement.

Le travail en équipe favorise le partage d'informations, la réflexion collective
et la continuité des accompagnements. Les réunions, les temps d'échanges et
les analyses de pratiques permettent d'adapter régulierement les réponses
apportées aux besoins des personnes accompagnées.

Une démarche d'amélioration continue

Les Tamaris sont engagés dans une démarche d'amélioration continue de la
qualité. Cette démarche s'appuie sur |'évaluation des pratiques, le suivi des
actions d'amélioration, la gestion des risques et le développement d'une
culture de la bientraitance.

La formation des professionnels, I'actualisation des procédures et |'évolution
des pratiques contribuent a maintenir un accompagnement de qualité, en
phase avec les évolutions du secteur médico-social.

Une organisation en constante évolution

Enfin, |'établissement poursuit |'adaptation de son organisation afin de
répondre aux évolutions des besoins des personnes accompagnées et aux
exigences du secteur meédico-social. Cette dynamique s'appuie sur

['implication des professionnels, ['amélioration continue des pratiques et
['innovation au service de l'accompagnement.
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Un environnement au service de la qualité de vie

Implantés au ccoceur de la Haute-Corréze, les Tamaris bénéficient d'un
environnement naturel propice au bien-étre, a la sérénité et aux activités de
plein air. Les espaces de vie, les batiments et les aménagements participent
pleinement a la qualité de l'accompagnement en offrant un cadre sécurisant,
convivial et adapté aux besoins des personnes accompagnées.

Des espaces pensés pour accompagher le quotidien

L'organisation des différents pavillons, des espaces collectifs et des lieux
d'activités permet de répondre a la diversité des parcours et des besoins. Les
locaux favorisent la vie en collectivité tout en préservant les espaces
d'intimité de chacun. Les espaces extérieurs constituent également un
véritable support d'activités, de détente et d'ouverture sur l'environnement.

Préparer les évolutions de demain

Au fil des années, les profils et les besoins des personnes accompagnées
évoluent. Le vieillissement d'une partie des résidants, |l'accueil de personnes
présentant des troubles psychiques et l|a diversification des parcours
conduisent |'établissement a adapter progressivement son patrimoine afin de
proposer un cadre de vie toujours plus fonctionnel, sécurisé et adapté aux
besoins de chacun.

Cette réflexion porte notamment sur |I'amélioration progressive des espaces
de vie et des équipements afin de répondre aux standards actuels d'accueil,
en particulier par le développement de sanitaires privatifs, tout en préservant
un environnement chaleureux, convivial et propice a la vie quotidienne. Elle
s'inscrit dans une vision a long terme, menée en lien avec la Fondation
Jacques CHIRAC, afin de préparer les évolutions futures de |'établissement.



PREPARER L'AVENIR

Le projet d'établissement fixe les grandes orientations qui guideront |'action des Tamaris pour les cing
prochaines années. Elles répondent aux évolutions des besoins des personnes accompagnées, aux
transformations du secteur médico-social et aux ambitions portées par |'établissement.

Ces orientations seront mises en ceuvre progressivement grace a un plan d'actions. Celui-ci permettra
de suivre les avancées du projet et d'adapter les priorités en fonction des besoins et des évolutions de
I'environnement.

LES GRANDES ORIENTATIONS

Accompagner I'évolution des profils et des parcours

Adapter les accompagnements a I'évolution des besoins, notamment au vieillissement des personnes
accompagnées, a I'émergence de troubles psychiques et a la diversité des parcours de vie. Renforcer
['autodétermination, la participation et la personnalisation des accompagnements.

DEVELOPPER UNE OFFRE D'ACCOMPAGNEMENT TOUJOURS PLUS ADAPTEE

Poursuivre |'évolution des pratiques professionnelles, renforcer la coopération avec les partenaires,
favoriser I'inclusion et développer des réponses adaptées aux attentes des personnes accompagnées et
de leurs proches.

FAIRE EVOLUER LE PATRIMOINE ET L'ORGANISATION
Poursuivre |'adaptation des locaux, améliorer le cadre de vie, faire évoluer I|'organisation de
I'établissement et accompagner les transformations nécessaires pour répondre aux enjeux de demain.

POURSUIVRE UNE DYNAMIQUE D'AMELIORATION CONTINUE
Consolider la démarche qualité, développer une culture de |'évaluation, accompagner [|'évolution des
pratiqgues professionnelles et maintenir une organisation au service d'un accompagnement de qualité.

UNE AMBITION COMMUNE

Ce projet d'établissement est le fruit d'une réflexion collective. Il traduit la volonté des Tamaris de
poursuivre leur évolution, en restant fideles a leurs valeurs et en plagant toujours la personne
accompagnée au cceur des actions menées.
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